附件2:

安徽皖维集团有限责任公司投资后评价
服务采购评分表

投标单位：
	序号
	评分项
	分值
	评分规则
	得分

	1
	报价
	50分
	价格分计算方法：（1-∣选聘基准价-费用报价∣/选聘基准价）×费用报价所占权重分值，选聘基准价为参与选聘机构费用报价的平均值。
	

	2
	团队人员组成及后评价服务业绩
	团队人员组成
	10分
	项目负责人：注册会计师，执业时间（单位：年；按资格证发证日期计算）
T＜5，得0分；5≤T＜10，得6分；10≤T＜15，得8分；15≤T，得10分；最高得10分。
	

	
	
	
	5分
	项目团队成员：每有1人具备注册会计师证书得2.5分，本项满分5分。
	

	
	
	服务业绩
	15分
	[bookmark: _GoBack]近三年（2021年1月1日至今）企业投资后评价方面的类似经验。3分/个，按后评价对象计算。
	

	3
	服务方案
	包括但不限于开展后评价的工作思路、工作程序、分析方法、工作重点、质量及进度把控措施、项目团队架构及分工、时间安排、报告的基本逻辑框架、服务质量等。
	20分
	1.后评价实施方案完全满足要求且详尽深入、充分、具有较强的针对性得16-20分；
2.后评价工作方案基本满足上述要求且合理可行，得11-15分；
3.后评价工作方案较差，得0-10分。
由评审小组成员横向比对进行打分，打分后取评审小组成员算术平均数。
	

	
	合计
	100分
	
	


备注：各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算。

